
 Recherche Stage en Alternance  
Formation au CESI : Mastère - Management de la QSE option RSE 

12 mois : 3 semaines en entreprise par mois, dès que possible 
Formation et rémunération financées par la région 

 
Professionnelle expérimentée, spécialisée dans l'animation de Systèmes de 

Management de l'Environnement. Je souhaite mettre à profit mon expertise en 
environnement en intégrant les dimensions sécurité et/ou RSE. 
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06 87 33 18 75 
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Disponible immédiatement 
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OUTILS INFORMATIQUES 
Pack office, maîtrise avancée 

 
 

ATOUTS 
Organisée, Rigoureuse et Exigeante 
Curieuse, A l'écoute, Pédagogue, 
Pragmatique, Persévérante 

 
 

CENTRES D’INTERET 
Culture vin 
Romans historiques 
Jeux de société 
Jardinage 
Fresque de le RSE 

 

EXPERIENCES 
 

2024 juillet : CHARGEE DE MISSION RSE – AEGILOPS APPLICATIONS, Val de Reuil 
• Rédiger les instructions pour renseigner les permis de feu et les protocoles de sécurité 
• Mettre à jour le livret d’accueil des salariés et des entreprises extérieures 
• Etablir une fiche d’auto-contrôles sécurité pour le laboratoire et les bureaux 

2016 - 2024 : RESPONSABLE DE GROUPE (bénévolat) – Scouts et Guides de France – 
55 jeunes + 15 bénévoles 
• animer l’équipe de bénévoles et les accompagner dans la réalisation de leurs missions 
• coordonner les projets du groupe – gérer le matériel 

2001 - 2015 : GROUPE LVMH 

2010 - 2015 : RESPONSABLE ENVIRONNEMENT – MHCS (Moët Hennessy Champagne 
Services), Epernay – 75 sites 
• assurer la maîtrise des impacts environnementaux et leur optimisation 

99.9% des déchets valorisés - 100% des rejets traités 

• suivre et mettre à jour les arrêtés préfectoraux, dossiers ICPE, conventions de 
raccordement 
• effectuer les déclarations obligatoires (DREAL, écotaxes, GEREP…) 
• consolider les données MHCS pour le reporting environnement LVMH et les 

Commissaires aux Comptes 

2008 - 2010 : COORDINATRICE ENVIRONNEMENT – Champagne Moët et Chandon, 
Epernay – 55 sites 
• animer le système de management de l’environnement 
• maintenir la certification ISO14001 avec 20 relais opérationnels 
• piloter les audits Internes, externes et fournisseurs 

2001 - 2008 : ŒNOLOGUE, RESPONSABLE QUALITE VINS ET ENVIRONNEMENT – 
Champagne Krug, Reims – 3 sites 

• assurer le suivi et la qualité des vins - membre du comité de dégustation 

• mettre en place l’analyse HACCP, la certification ISO14001, les CDC fournitures et 
prestations (bouteilles, fûts de chêne, tirage) 

• rédiger les procédures incendie, évacuation, le livret d'accueil des nouveaux 
arrivants, des entreprises extérieures et assurer les formations 

1997 - 2000 : CHARGEE DE PROJET – Comité Champagne, Epernay 

• recherche et développement appliqué au matériel de réception des raisins et moûts 

COMPETENCES 

Système de management : évaluer les risques, assurer les veilles, piloter les non-conformités, 
définir les objectifs, établir les plans d’actions, les mettre en œuvre, définir les besoins en 
formations (construire les contenus, assurer les sessions), organiser les audits, construire et 
piloter les indicateurs, communiquer les résultats, animer la revue de direction 

Qualité : système documentaire, HACCP, Normes ISO14001/22000, établir les procédures, 
amélioration  continue, gérer les réclamations clients, assurer les audits 
internes/externes/fournisseurs 

Management transversal d’équipes pluridisciplinaires et multiservices, multisite 

Relation fournisseurs/prestataires : établir des cahiers des charges  

Conduite de projets : définir les besoins, analyser l’existant, élaborer le cahier des charges, 
planifier les étapes, coordonner les acteurs, animer les groupes de travail, suivre le déploiement 
opérationnel, effectuer le reporting 

mailto:mtoussaintdoledec@gmail.com
https://openbadgefactory.com/v1/assertion/954a58d12f29e3f2f15bf3968bf2e8a70d8c1255


 
Magali Toussaint Doledec  
76520 La Neuville Chant d’Oisel  

Tel : 06 87 33 18 75 
Email : mtoussaintdoledec@gmail.com 
 
 

La Neuville Chant d’Oisel, le 5 décembre 2024 
 
 
Objet : Candidature spontanée pour un stage en alternance dans le domaine du Management de la Qualité, 
Sécurité et Environnement (QSE) option Responsabilité sociétale des entreprises (RSE) 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Actuellement inscrite en Mastère spécialisé dans le domaine du Management de la QSE option RSE au CESI de 
Rouen, je recherche une entreprise pour y effectuer une alternance. La formation, d’une durée de 12 mois, s’articule 
autour d’un rythme alterné de 3 semaines en entreprise et 1 semaine en cours. Je suis disponible immédiatement. 
Le coût de la formation ainsi que la rémunération sont pris en charge par la Région. 
 
Les défis de nos entreprises en matière de sécurité du personnel, de gestion des risques industriels et de protection 
de l'environnement sont exigeants et constituent pour moi une source de motivation importante.  
 
Je suis œnologue originaire de Champagne où j'ai assuré des fonctions de responsable environnement pour des 
maisons de Champagne. Pour des raisons personnelles j'ai quitté ma région natale pour arriver en Normandie. Pour 
des raisons médicales, je n'ai pas repris d'activité salariée. Pour mon retour sur le marché du travail, j’ai décidé 
d’élargir le champ de mes compétences en suivant une formation professionnelle en alternance. 
 
C’est à travers mes 18 années d’expérience professionnelle dans des contextes variés que j’ai acquis une solide 
expertise dans le management transversal. J’ai établi et animé des Systèmes de Management de l’environnement et 
de la Sécurité des aliments.  
 
Ma sensibilité à la qualité du produit, à l’environnement et à la sécurité m’a permis de développer une approche 
critique intégrant les 3 domaines. Lors de mes déplacements sur le terrain et lors des audits, je m’assurais du bon 
respect des consignes, dans un esprit d’amélioration continue. 
Curieuse, pédagogue et pragmatique, je suis également reconnue pour ma persévérance et ma capacité d'écoute. Je 
suis à l'aise avec les outils informatiques et les systèmes de gestion des données, essentiels pour le suivi et le 
reporting des indicateurs. 
 
Mon sens du relationnel et ma capacité à travailler en équipes autour d'objectifs communs me permettront de 
m’intégrer facilement au sein de vos équipes et de collaborer efficacement sur vos projets QSE. Que ce soit pour les 
sensibilisations, la mise en conformité, la gestion des non-conformités, des accidents de travail, démarche RSE ou 
tout autre sujet, je suis prête à m’investir pleinement dans vos projets et à apporter une contribution significative 
tout en renforçant mes propres compétences.  
 

Je vous remercie par avance de l'attention que vous porterez à ma candidature et me tiens à votre disposition pour 

toute information complémentaire. Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 

l’expression de mes salutations distinguées. 

 

 

Magali Toussaint Doledec 

mailto:mtoussaintdoledec@gmail.com

