
Salaire 

39 - 40 k€ brut annuel 

Prise de poste 

03/11/2025 

Expérience 

Tous niveaux d'expérience acceptés 

Métier 

Responsable d'atelier de production 

Statut du poste 

Cadre du secteur privé 

Zone de déplacement 

Pas de déplacement 

Secteur d’activité du poste 

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX 

Télétravail 

Non autorisé 

Signaler cette offre 

Descriptif du poste 

Contribuez à un projet qui dépasse la production : devenez Chef(fe) d’atelier 
en milieu carcéral et participez activement à la réinsertion professionnelle 
des personnes incarcérées. 

  

Dans le cadre d’un départ à la retraite, nous recrutons un(e) Chef(fe) d’atelier de 
production en milieu carcéral. 

  

En collaboration avec la Direction, nous vous proposons les activités suivantes : 

• Gérer le suivi et la qualité de la production en veillant au respect du cahier 

des charges établi par le donneur d’ordres. 
• Mettre en place la production et organiser les activités qui s’y rattachent : 

planification, gestion des priorités et préparation des livraisons. 

• Proposer des améliorations lorsqu’un besoin d'optimisation est constaté. 
• Recruter les personnes incarcérées, procéder à la signature de leurs contrats 

de travail et suivre leur activité. 

• Appliquer les procédures de travail spécifiques liées à l’administration 
pénitentiaire. 

• Assurer le suivi de l’activité et alimenter les tableaux de bord. 

  

Conditions : 



• Rémunération négociable à hauteur de 39K euros brut annuel + 

intéressement mensuel au CA de 1,2%. 
• Période de tuilage prévue avec l’actuel Chef d’atelier. 
• Poste soumis à la vérification du casier judiciaire (bulletin n°2). 

  

Profil recherché 

Pour mener à bien vos missions, les compétences et qualités suivantes seront 
valorisées : 

Compétences techniques : 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques courants. 
• Bonne connaissance des règles commerciales et procédures spécifiques à un 

cadre professionnel exigeant. 
• Aptitude à rédiger des documents techniques et modes opératoires détaillés. 

Qualités relationnelles et comportementales : 

• Aisance relationnelle pour dialoguer avec des interlocuteurs variés (équipe, 

administration pénitentiaire, clients). 
• Sens de l’écoute et pédagogie pour accompagner, écouter et motiver les 

personnes encadrées. 

• Organisation rigoureuse, notamment dans la planification des présences et 
des horaires. 

• Réactivité dans les échanges avec les partenaires (équipe, clients) et 

l’administration pénitentiaire. 

  

Compétences attendues 

Langues 

Aucune langue attendue 

Savoir-être 
Capacité d’écoute 
Motivation 

Voir plus 

Savoir-faire 
Bureautique 
Cahier des charges 

Voir plus 

Entreprise 

Manucraft est un sous-traitant industriel qui a la particularité de travailler en milieu 

carcéral et d’offrir une offre d’inclusion dans la société lors de la sortie de la 
personne placée sous-main de justice. Nos donneurs d’ordre sont nombreux et variés 
ce qui rend ce poste attractif. 

Enfin, une partie des rémunérations des personnes incarcérées est reversée aux 
parties civiles ce qui contribue grandement à la réinsertion de ces personnes. 



Le travail ou la formation en milieu carcéral est indispensable dans le cadre de la 

prévention de la récidive. 

Ce poste est particulièrement destiné à un(e) candidat(e) qui est persuadé(e) que 
chacun(e) a droit à une seconde chance et très riche en relation humaine. 

  

Autres offres de l'entreprise  

Processus de recrutement 

1ère étape : Réception et tri des candidatures. 

2ème étape : Entretien téléphonique avec les personnes dont la candidature a été 
retenue. 

3ème étape : Entretien physique et visite de l’établissement. 

  
Personne en charge du recrutement 

Philippe Canivet - Gérant 

 


