
Appui au pilotage de l'ancrage  territorial de la structure dans le cadre de son déménagement : actions culturelles de proximité pour
faciliter l'accessibilité et la connaissance du projet - Participation à la stratégie de mise en oeuvre d'un outil artistique itinérant
(PolaMobile) sur la région Nouvelle Aquitaine - Coordination et développement des partenariats avec les acteurs culturels (arts vivants et
visuels) et sociaux du territoire

.
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LA FABRIQUE POLA, BORDEAUX Février - Mai 2018 - Stagiaire au sein du pôle Territoires et publics

Organisation de plus de 50 événements pluridisciplinaires - Accueil d'artistes nationaux et internationaux - Gestion de la
communication, administration et logistique événementielles - Coordination d'une équipe de bénévoles 

MICROKOSM, BORDEAUX 2014-2019 - Chargée de développement (bénévolat) .

FORMATIONS 

IUT BORDEAUX MONTAIGNE  2017-2018 - Licence professionnelle Coordination de projets de développement culturel 
Mémoire de recherche : Quand les enjeux de développement territorial infusent les projets des structures culturelles
Notions générales en gestion de projet, administration, comptabilité, urbanisme, participation habitante 
Connaissance de la fonction publique territoriale 

2013 - 2017 - Licence de droit, cursus science politique 
Notions approfondies en droit constitutionnel et droit administratif, droit privé, procédures et histoire du droit, droit
des obligations 
Spécialisation en 3è année : science politique (analyse des idées politiques, communication politique, histoire du droit) 
Notions de droit communautaire, droits constitutionnels européens et droit international
Méthodologie juridique 

UNIVERSITE DE BORDEAUX

Coordination générale du Festival de danse contemporaine Extension Sauvage - responsable de la logistique du festival et de l’équipe de 20
bénévoles, du planning général et des accueils artistes, relation aux partenaires locaux associatifs et institutionnels 
Gestion des relations contractuelles entre la structure et les artistes, conventionnements avec les structures publiques 
Coordination et développement des projets annexes au festival, recherche d‘intervenants, conception et pilotage des projets, connaissance
du cadre légal d’intervention, application du droit du travail dans le cadre des contrats d'intervenants – veille juridique et conformité 
Développement et administration de l’association : Rédaction et constitution de dossiers administratifs et juridiques dans le cadre de
subventions publiques, relation aux partenaires, veille juridique et administrative, suivi comptable en lien avec l’administration de la
structure

EXTENSION SAUVAGE (Cie Figure Project), RENNES/COMBOURG Septembre 2021 - Novembre 2024.
Responsable coordination & développement 

Accompagnement d'acteurs locaux au développement de projets culturels en quartier Politique de la Ville - appui à l’ingénierie, au
montage de dossiers, à la recherche de financements
Coordination d'événements culturels, relations aux partenaires associatifs et institutionnels, maîtrise du cadre légal des projets, relations
contractuelles avec les artistes programmés
Développement interne de la structure : plans d'action, budgets, comités de pilotage, suivi global des projets, participation aux instances
institutionnelles, notamment mises en place par la Ville de Bordeaux 

COLLECTIF BORDONOR, BORDEAUX Mars 2019 - Avril 2021 .
Coordinatrice des projets culturels de territoire

COMPÉTENCES TRANSVERSALES
Connaissance des enjeux de
développement territorial 
Logiciels bureautique
Sens relationnel, écoute
Animation de réseau
Gestion des délais 
Communication digitale

Pilotage de projets de la conception à
l'évaluation
Dossiers de financement
Coordination d'équipe, conduite de
réunions
Programmation et suivi logistique
Administration, comptabilité
courante 

 GESTION DE PROJETS

Je suis également formée sur les Droits Culturels, la participation des habitants aux projets, les politiques publiques de la culture

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES JURIDIQUES
Connaissance de l’organisation
judiciaire, de la fonction publique
territoriale
Maîtrise des formalités
administratives et juridiques
Veille juridique et recherche
(Légifrance, Doctrine...) 
Connaissance des fondements
juridiques privés et publics
Mise en situation pratique

EXPÉRIENCES

Je recherche un poste d’assistante juridique
en alternance ou en contrat classique (CDD,
CDI). 


