MARCHE Nicolas

Directeur d’usine 09/2023 — Aujourd’hui

Bosrobert (27)

e Définition du budget de I'usine. (12,5 M€)
e Elaborer la stratégie court / moyen terme en tenant compte des spécificités
‘ clients (80% du CA a I'export).
\‘ \ e Encharge de l'intégralité des services de l'usine (R&D, ADV, Maintenance,
. . . Production, Commerce)
20 ans d'expériences )
e Mise en place de fiches métier et des entretiens individuels annuel et pro.
e Certification ISO en cours sur le site avec un objectif certification pour Mi 2026.

]Hﬂﬂﬂﬂﬂﬂs TRIES

Duclair (76)
e Définir le budget de I'usine. (8 M€)
Garantir la rentabilité du site et proposer les CAPEX permettant d’attendre les
objectifs groupe du site.
Interlocuteur principal avec les organismes gouvernementaux (DREAL,
inspection du travail, SDIS).
e Représenter le site lors du déploiement de Knauf Circular avec les entreprises et
les collectivités. (Partenariat avec le SMEDAR, Renault / Alpine, Boulanger).

FORMATION :

2020 : Modéele IPOP (Prof.
Raphael H Cohen)

2020 : Additive Manufacturing
(IPC)

2017 : CASITA (Management) d
2006 : Green Belt Six Sigma Mc

Gill (Montréal) (3 Jours) °
2003 : Ingénieur ISPA

2000 : DUT en GMP (Alengon)
1999 : DUT de Chimie (Orsay)

Directeur d’usine 10/2020 - 08/2023

Langues : Anglais courant (lu, parlé,
écris)

Aptar 4
p Innovation Project Leader

Le Vaudreuil (27)
PROFIL : e Cadencer et développer des projets d’innovation (Additive Manufacturing en
Une forte capacité d’adaptation a pharma, élaboration d’un nouveau spray nasal, Développement d’un matériau

09/2019 -10/2020

laquelle s’ajoute 23 ans
d’expérience m’ayant permis de
structurer, améliorer la
performance industrielle dans

thermochromique) a I’échelle des différents « régions du globe ». (Stratégie
Design Thinking et Ipop modele).
Analyse brevets et caractérisation des concurrents par analyse.

différents domaines du Packaging
m’ameéne aujourd’hui a rechercher
de nouveaux défis plus larges.

ApE’qr 4 Responsable de production Cosmétique & ECTL

Le Neubourg (27)
e Management de 4 chefs d’équipes assemblage en 3x8 suivant indicateurs couts,
rebus, productivité, délais, réactivité. (85 personnes)

09/2014 - 09/2019

CONTACT:

T 06.78.41.18.11 -
€9 Kimberly-Clarkk Responsable atelier MAP

Sotteville-les Rouen (76)
e Manager une équipe en 3x8 continue regroupant la préparation de pate, la
machine a papier a ouate et une bobineuse.

03/2009- 09/2014

fin linkedin.com/in/nicolas-
marche-236349

o

£ 7 Rue du Capitaine Herriot

27000 Evreux

o) ASPEN
P 09/2008 - 03/2009

Rouen (76)

LOISIRS :

e Définir, valider et déployer des projets internes (Retraitement de produits hors
spécifications / Standardisation de barquettes thermoformées)
e Suivre les outillages de fabrication (moule d’injection et ligne d’assemblage).

el LU Responsable de production imprimerie

St Jean sur Richelieu (Québec)
e Manager une équipe de 25 personnes et d’un ingénieur amélioration continue.

Course a pied
Vélo

Golf 2004 - 03/2008

COMPETENCES
Gestion du PNL / Compte de résultats 00O
Production / Amélioration continue / Qualité / Maintenance 00O
Mener un CSE 000
@000

Anglais


https://www.linkedin.com/in/nicolas-marche-236349
https://www.linkedin.com/in/nicolas-marche-236349
mailto:marchenicolas@yahoo.com
https://knaufcircular.fr/knauf-circular/




