
 

 

 
Coordinateur emploi – formaƟon : + de 15 ans en organismes de formaƟon et en 
OPCO : EXPERT en développement commercial, en opƟmisaƟon financière, en encadrement 
administraƟf, en communicaƟon externe et en démarche qualité  
 

Excellent relaƟonnel / Force de proposiƟon / Agilité informaƟque / Esprit de synthèse / Facilitateur 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Concepteur en offre de service 
2024 : Responsable de l’offre de service, AFT FormaƟon 
Structurer l‘acƟvité du centre de formaƟon au niveau commercial, administraƟf (Process qualité et Qualiopi), pédagogique 
(recrutement d’intervenants) 
 

Professionnel de la reconversion 
2022 – 2023 : Coordinateur du pôle scolarité, EMI - CFD  
Piloter les inscripƟons sur le plan administraƟf et financier (100 stagiaires) et accompagner la démarche Qualiopi et 
référent handicap. 
 

Manager de projet 
2020 - 2023 : Chef projet emploi – formaƟon : Agéa et FORCOMED 
Accompagner les projets en lien avec les OPCO et les fédéraƟons sur les problémaƟques emploi, formaƟon et Qualiopi. 
 

Expert financement en formaƟon & emploi en OPCO 
2008 – 2019 : Conseiller en formaƟon : AGEFOS PME IDF (10 ans), Actalians (1 an) et OPCIB (1 an) 
OpƟmiser les budgets formaƟon de 350 PME-PMI et grands comptes 
Faciliter le développement des projets emploi-formaƟon : recrutement en alternance et opƟmisaƟon du PDC (volume géré 
jusqu’à 7 millions d’euros de collecte) 
 

Concepteur de projets en formaƟon conƟnue 
2005 – 2007 :  Chef de projet Intra, CCIP Négocia/Advancia   
Piloter 25 projets sur mesure pour des grands comptes et mise en place d'écoles de vente (CA 300 K€) 
 

Spécialiste du développement & de la gesƟon de l'alternance 
1992 – 2004 : Responsable de pôle alternance : POINT F (6 ans), AGEFOS PME IDF (2 ans) et GERME (5 ans) 
Développer les contrats en alternance et développer des partenariats (jusqu’à 12 secƟons) 
Manager les équipes administraƟves et pédagogiques (jusqu’à de 70 intervenants) 
 

 

 

Christophe DELBREIL (Paris) 
06 03 78 25 67 / christophe.delbreil@neuf.fr /   

 

 

 

Développement commercial 
  Plan de prospecƟon et campagne de fidélisaƟon 
  CRM : opƟmisaƟon de la relaƟon client 
  RédacƟon de proposiƟons commerciales intra 
  Suivi et développement de comptes 
  Conseil & soluƟon en financement 
  Placement en entreprises 

Management administraƟf et la qualité 
  Recrutement d’équipes pédagogiques et administraƟves 
  Mise en place de procédures qualité  
  ParƟcipaƟon aux audits Qualiopi et auditeur Data Dock 
  Suivi administraƟf et financier 
  FacturaƟon et recouvrement des impayés 

 

Connaissances sectorielles  
 

 Portefeuilles de grands comptes, PME, TPE, professions 
libérales et indépendants 

  Paritaires, financeurs et prescripteurs emploi-formaƟon 
  MulƟ-secteurs : commerce, services, industrie 
  B to B et B to C  

CommunicaƟon et offre de service 
  OrganisaƟon de salons professionnels et de JPO 
  GesƟon d’un budget communicaƟon  
  CréaƟon de supports de communicaƟon 
  E-mailing, mailings, réseaux sociaux 
  InformaƟon collecƟve et entreƟen individuel 

FormaƟon 
Master en MarkeƟng Vente (CNAM)  
Stages de formaƟon conƟnue (prise de parole en public, gesƟon de projet, réponse à des AO, Excel) 
 
Autres expériences  
2008 : Chargé de mise en œuvre de la cerƟficaƟon de 3 CQP Vendeur alimentaire (AFFLEC) 
2008 – 2011 : Formateur vacataire auprès de bac +3 en ressources humaines (Médicis) 


